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Alcance Necesidad de Contratacidon 2025 - APOYOS DESTINACION ESPECIFICA

De manera atenta me permito presentar la necesidad de contratacion de personal de acuerdo con la

informacion anexa y los lineamientos emitidos por la Direccién General para la contratacién de los

roles especificos detallados en el anexo.

Asi mismo me permito informar que lo anterior se solicita de acuerdo con el plan anual de

adquisiciones 2024, de acuerdo con el clasificador internacional de bienes y servicios, segun

informacidn anexa.

Cordial saludo,

EDWIN HER AYORGA ECHEVERRY

Coordinador de Formacion Integral, Promocién y Relaciones Corporativas.

Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja

Kilometro 5 via El Espinal - lbagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

ANEXO: NECESIDADES DE CONTRATACION SERVICIOS PI

RSONALES 2025

VLR MENSUAL "
ITEM ROL OBJETO EDUCACIGN Y/O FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA: NROS VLR TOTAL NROS Obligaciones Especificas: UNSPSC
Titulo requerido: Una de las siguientes profesiones: 3. Proponer y apoyar el desarrollo del plan de trabajo que guie Ia gestion de Ja biblioteca en fas lneas: . servicios, extension culturaly
« Tecndlogo en gestion bibliotecaria » Tecnlogo en preservacion de la memoria.
gestion de bibliotecas publicas » Tecnlogo en b. Brindar a la comunidad educativa servicios de informacion innovadores para contribuir a la calidad de la formacién profesional integral el
gestion documental » Tecnlogo en sistemas de Centro.
Prestacion de servicios de cardcter temporal de un tecndlogo para  [informacion « Tecndlogo en gestion administrativa e [\ c. Apoyar la programacion para la realizacion de talleres de acceso y uso de la informacion disponible en el Sistema de Bibliotecas.
. apoyar el desarrollo y organizacion de las colecciones y los servicios |Tecndlogo en gestion empresarial » Tecndlogo en e d. Apoyar la identificacion y difusion de colecciones de acuerdo a las dreas o redes de conocimiento que atiende el centro de formacion.
1|APOYO A LA GESTION DE LA BIBLIOTECA |27 sarroro v ore nesy 80 on & presa o8 experiencia relacionada s 2496000 [$ 26,208,000 | APV clony ’ 108 a8 reas °d 80111616|
de informacin de la biblioteca en correspondencia con el Manual de y finanzas « Tecnélogo en gestion del | E0EIT) e. Organizar las colecciones de acuerdo con el sistema de clasificacién utilizado por el Sistema de Bibliotecas.
i del Sistema de talento humano g f. Realizar el ingreso y pr técnico delas fisicas adquiridas para la biblioteca del Centro.
« Estudiante de bibliotecologia, literatura, educacion, & Apoyar Ia programacion, ejecucion y evaluacién de las actividades de extension cultural - LEO en correspondencia con los lineamientos del
ciencias sociales, psicologia, ingenierfa de sistemas, Sistema de Bibliotecas.
ingenieria industrial, disefio industrial o afines h. Apoyar Ia identificacion de las publicaciones de autorfa SENA que contribuyan a la preservacion de memoria institucional para su visibilizacién
minimo 6to semestre). y disponibilidad desde el Repositorio Institucional y el Portal de Revistas.
a. Apoyar el desarrollo del plan de trabajo para la gestion de la biblioteca en las lineas: colecciones, servicios, extension cultural y preservacién
] ) de la memoria.
Titulo requerido: Una de las siguientes alternativas: ) ) I . ) - ) ” )
1or ) ane b. Brindar a la comunidad educativa servicios de informacion innovadores necesarios para contribuir a la calidad de la formacion profesional
« Técnico en archivo y dreas afines » Técnico en 5
, , - ) ] . neoen integral del Centro.
Prestacién de servicios de carécter temporal de un técnico para sistemas y areas afines » Técnico en administraciény | o ) o '
¢ ) pa > ] €N AAMINSITACON Y |\ iimo 6 meses de c. Apoyar la realizacién de talleres de acceso y uso de la informacién disponible en el Sistema de Bibliotecas.
apoyar el procesamiento fisico de las colecciones y los servicios de |4reas afines » Técnico en contabilidad y éreas afines " ! macion dispo ole
2| APOYO OPERATIVO A LA BIBLIOTECA | ! ) ) ) ) P '®° |experiencia relacionada $ 1,917,600 [$ 20,134,800 |d. Organizar las colecciones de acuerdo con el sistema de clasificacién utilizado por el Sistema de Bibliotecas. 80111616
informacién de la biblioteca en correspondencia con el Manual de |+ Estudiante de bibliotecologia, literatura, educacién, [+ > <o 2 ! -
! Estudiante \otecologia, Teratura, e (Bibliotecas) e. Apoyar el ingreso y pr técnico de las fisicas para la en estanteria de la biblioteca del Centro.
del Sistema de ciencias sociales, psicologia, ingenieria de sistemas, nereso " © °
cleneias Socie € PHco o8 7. Apoyar Ia ejecucion de actividades de extensién cultural - LEO en conlos del Sistema de
ingenieria industrial, disefio industrial o afines Aecuon < o : ! ) el A
i 4t semestre) . Apoyar Ia identificacion de las publicaciones de autorfa SENA que contribuyan a la preservacién de memoria institucional para su visibilizacién
y disponibilidad desde el Repositorio Institucional y el Portal de Revistas.
h. Apoyar Ia elaboracion y difusion de informes de gestion de la biblioteca.
TEGUCacion: Bachiller, Tecnico, Tecnologo o T.ApoYo Con mterpretacion de espanol a Lengua de Senas Colombiana Y Viceversa, a Ios aprendices con discapacidad auditiva asignados
profesional en cualquier drea del conocimiento. — por el supervisor del contrato y que se encuentre cursando un programa de formacién titulada y complementaria.
Certificar Aprobacién del nivel inicial 4, en el manejo 2.Planear y preparar las sesiones de interpretacién de los contenidos académicos del area técnica y transversal, de acuerdo con las capacidades
- ) de Ia lengua de sefias colombiana, con certificacion i : yde icacion de los aprendices sordos, en coherencia con la metodologia del instructor.
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como ¢ on certiic ! ’ ) ° - y
/ " : @ expedida por FENASCOL, como requisito minimo o ) 3.Apoyar enlla de material guias ¥ otro tipo de herramientas dtiles para facilitar la comprension, acceso
Intérprete de lengua de sefias colombiana para facilitar la PR Experiencia: experiencia \a Informacio icacion de| 05, aspirant dices sordos de regional o centro de formacid
, , o : " ° ara cumplir con el perfil. Preferible, nivel a la informacion y comunicacién de los usuarios, aspirantes y aprendices sordos de regional o centro de formacion.
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS  [comunicacion y el acceso a la informacién de los aprendices sordos  |” P! perti. - laboral de 24 meses en el M ‘ pirantes y ap! 8 " "
e " ‘ A Intermedio 2 en el manejo de la lengua de sefias - ¢ 2,563,875 [$ 27,860,775 |4.Mantener una comunicacion constante con el equipo de instructores del programa de formacion, con el fin de retroalimentar el avance olas || 80111616
COLOMBIANA - ILSC2 en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como las demés servicio de interpretacion de N !
° ) €n caso de no contar con la dificultades de los aprendices sordos en su proceso formativo.
v que se deriven del oana. = ! Lsc - : - - ”
" dacas certificacion minimo de nivel inicial 4, debe 5 Participar en los comités de v porel de formacién; siempre y cuando en estos se
objeto del contrato Vigencia 2025. ” wacion e
presentar el certificado de evaluacién de convoquen a los aprendices con discapacidad auditiva.
competencias lingisticas en Lengua de Sefias 6.Participar en los grupos de trabajo interdis que se para la i dela 1726 politica
c que acredite el y dominio para la atencién de las personas con discapacidad, dentro y fuera de la institucion, previa concertacién con las dreas involucradas. Adjunto
I T — T —
TEQUCacion: Bachiller, Tecnico, tecnologo o T. Apoyo con Interpretacion de espanol a Lengua de Senas Colombrana YViceversa, a 1os aprendices con discapacidad audiiva asignados
profesional en cualquier area del conocimiento. - por el supervisor del contrato y que se encuentre cursando un programa de formacion titulada y complementaria. 2. Planear y preparar las
Certificar Aprobaci6n del nivel inicial 4, en el manejo sesiones de interpretacion de los icos del drea técnica y transversal, de acuerdo con las capacidades intelectuales,
) de Ia lengua de sefias colombiana, con certificacion relacionales y de comunicacién de los aprendices sordos, en coherencia con la metodologfa del instructor. 3. Apoyar en la elaboracion de
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como ¢ | certihic > © comun! s 2 > erencia c ™ - ! "
) " iy expedida por FENASCOL, como requisito minimo . material pedagdgico, guias metodoldgicas y otro tipo de herramientas tiles para facilitar la comprensién, acceso a la informacion y
Intérprete de lengua de sefias colombiana para facilitar la - requist Experiencia: experiencia 2 ped ! : © rmad
, , ete o ¢ " ° para cumplir con el perfil. Preferible, nivel comunicacién de los usuarios, aspirantes y aprendices sordos de regional o centro de formacion. 4. Mantener una comunicacion constante con
INTERPRETE DE LENGUA DE SERAS |comunicacién y el acceso a la informacién de los aprendices sordos " ' . laboral de 24 meses en el " " )
, con A Intermedio 2 en el manejo de la lengua de sefias ra ) 2,563,875 [$ 27,860,775 |el equipo de instructores del programa de formacion, con el fin de elavance o las de los api sordos en su 80111616
COLOMBIANA - ILSC2 en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como las demés ' servicio de interpretacion de " e ot e nelces
¢ e oo el En caso de no contar con la oo proceso formativo. 5. Participar en los comités de y porel de formacion; siempre y cuando
. Y d certificacion minimo de nivel inicial 4, debe en estos se convoquen a los aprendices con discapacidad auditiva. 6. Participar en los grupos de trabajo interdisciplinarios que se conformen
objeto del contrato Vigencia 2025. . " ° e - !
presentar el certificado de evaluacién de parala dela 1726 politica para la atencién de las personas con discapacidad, dentro y fuera de la
competencias lingisticas en Lengua de Sefias institucion, previa concertacién con las dreas involucradas. Adjunto politica. 7. Apoyar las dems dreas de la regional (agencia publica de
Colombiana, que acredite el y dominio empleo, emprendimiento, relaciones corporativas, bienestar al aprendiz, entre otras), que demanden el servicio de interpretacion cuando se
de la lengua invo en nersonas sordas nrevia nrogramacidn v autarizacion del drea respectiva_si po implioue desatender 1a la de interoretaci
TEQUcacion: Bachiller, Tecnico, tecnologo o T.Apoyo con interpretacion de espanol a Lengua de Senas Colombiana Y Viceversa, a los aprendices con discapacidad auditiva asignados
profesional en cualquier drea del conocimiento. - por el supervisor del contrato y que se encuentre cursando un programa de formacién titulada y complementaria.
Certificar Aprobacién del nivel inicial 4, en el manejo 2.Planear y preparar las sesiones de interpretacién de los contenidos académicos del area técnica y transversal, de acuerdo con las capacidades
- ) de Ia lengua de sefias colombiana, con certificacion i : yde de los aprendices sordos, en coherencia con la metodologia del instructor.
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como ¢ on certiic ! ’ ) ° - y
/ " ‘ @ expedida por FENASCOL, como requisito minimo o ) 3.Apoyar enla de material guias ¥ otro tipo de herramientas dtiles para facilitar la comprension, acceso
Intérprete de lengua de sefias colombiana para facilitar la PR Experiencia: experiencia \a Informacio icacion de| 05, aspirant dices sordos de regional o centro de formacid
, , e . " ° ara cumplir con el perfil. Preferible, nivel a la informacion y comunicacién de los usuarios, aspirantes y aprendices sordos de regional o centro de formacion.
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS  [comunicacion y el acceso a la informacién de los aprendices sordos  |” P! perti. - laboral de 24 meses en el M ‘ pirantesy ap! 8 " "
© " ‘ A Intermedio 2 en el manejo de la lengua de sefias - ¢ 2,563,875 [$ 27,860,775 |4.Mantener una comunicacion constante con el equipo de instructores del programa de formacion, con el fin de retroalimentar el avance o las ||~ 80111616
COLOMBIANA - ILSC2 en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como las demés servicio de interpretacion de N !
° ‘ ) €n caso de no contar con la dificultades de los aprendices sordos en su proceso formativo.
v que se deriven del oana. = ! Lsc - : - ”
" certificacion minimo de nivel inicial 4, debe 5 Participar en los comités de v porel de formacién; siempre y cuando en estos se
objeto del contrato Vigencia 2025. ” wacion e
presentar el certificado de evaluacién de convoquen a los aprendices con discapacidad auditiva.
competencias lingisticas en Lengua de Sefias 6.Participar en los grupos de trabajo interdis que se para la i dela 1726 politica
c que acredite el y dominio para la atencién de las personas con discapacidad, dentro y fuera de la institucion, previa concertacién con las dreas involucradas. Adjunto
e la leneua nolitica
1.Movilizar las aulas moviles segtn la programacion establecida.
2.Velar por la seguridad del vehiculo y los equipos, maquinaria y materiales contenidos en el aula movil.
3.Hacer revision técnico-mecnica del vehiculo segin las orientaciones establecidas para el parque automotor.
Prestar los servicios personales de carécter temporal para . ) ’ 4.Reportar todo tipo de novedades a la subdireccién.
, persor mpore P FORMACION ACADEMICA: titulo de bachiller en EXPERIENCIA REQUERIDA: 25 P s areeon. - — -
conduccion de las aulas moviles, y demas vehiculos del parque " ! A ) 5.Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias, o similares exigidos por parte de la Ley o las autoridades para el ejercicio del servicio
, ’ ) cualquier modalidad. FORMACION meses de experiencia como
6 CONDUCTOR AULA MOVIL automotor adscritos al Centro Agropecuario La Granja del Sena - - ) $2,389,435|  $23,894,350|prestado. 80111612|
° " 0 e Senz COMPLEMENTARIA: capacitaciones en legislacién y  [conductor de vehiculo > o . , -
Regional Tolima, atendiendola programacion de la Subdireccién del | "~ 15207 N 6.Cumplir estrictamente con las normas sobre seguridad industrial y prevencién de accidentes y demés normas de transito.
Centro de Formacién vigencia 2025. " : 7.Informar y solicitar opor los ibles y necesarios.
8.Excepcionalmente y siempre cuando no se tenga programacion de las aulas moviles, conducir cualquier otro de los vehiculos del parque
automotor, cuando asi sea requerido.
9.Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
1.Movilizar las aulas méviles segun la programacion establecida.
2.Velar por la seguridad del vehiculo y los equipos, maquinaria y materiales contenidos en el aula movil.
3.Hacer revision técnico-mecanica del vehiculo segin las orientaciones establecidas para el parque automotor.
Prestar los servicios personales de carécter temporal para . ) 4 Reportar todo tipo de novedades a la subdireccién
o personal mpora P FORMACION ACADEMICA: titulo de bachiller en EXPERIENCIA REQUERIDA: 25 P po den ooreceon. - ) - -
conduccion de las aulas méviles, y demas vehiculos del parque - A : 5.Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias, o similares exigidos por parte de la Ley o las autoridades para el ejercicio del servicio
. ° ’ cualquier modalidad. FORMACION meses de experiencia como
7 CONDUCTOR AULA MOVIL automotor adscritos al Centro Agropecuario La Granja del Sena ! . " $2,389,435|  $23,894,350|prestado. 80111612|
° ) COMPLEMENTARIA: capacitaciones en legislaciény  [conductor de vehiculo > o o ) ) L
Regional Tolima, la dela del | e tinaito 6.Cumplir estrictamente con las normas sobre seguridad industrial y prevencién de accidentes y demés normas de transito.
Centro de Formacion vigencia 2025. ' 7.Informar y solicitar opor los ibles y necesarios.
8.Excepcionalmente y siempre cuando no se tenga programacion de las aulas moviles, conducir cualquier otro de los vehiculos del parque
automotor, cuando asi sea requerido.
9.Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.




CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

ANEXO: NECESIDADES DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES 2025
VLR MENSUAL - .
ITEM ROL OBIETO EDUCACION Y/ FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA: NROS VLR TOTAL NROS Obligaciones Especificas: UNSPSC
1.Movilizar los buses segin a programacién establecida.
2.Velar por la seguridad del vehiculo y los equipos, maquinaria y materiales contenidos en el aula movil.
3 Hacer revision técnico-mecénica del vehiculo segun las orientaciones establecidas para el pargque automotor.
Prestar los servicios personales de carscter temporal para . ) ' 4.Reportar todo tipo de novedades a la subdireccion.
) persona. pore!p FORMACION ACADEMICA: titulo de bachiller en  |EXPERIENCIA REQUERIDA: 25 P s oreeon. - _— .
conduccién de los Buses Institucionales, y demas vehiculos del A ’ A ) 5 Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias, o similares exigidos por parte de la Ley o las autoridades para el ejercicio del servicio
. . cualquier modalidad. FORMACION meses de experiencia como
8 CONDUCTOR BUS parque automotor adscritos al Centro Agropecuario La Granja del - - ) S 2,389,435 |$ 25,965,194 |prestado. 80111612
! ! COMPLEMENTARIA: capacitaciones en legislaciony  [conductor de vehiculo
Sena Regional Tolima, atendiendo la programacion de la it e 6.Cumpli estrctamente con las normas sobre seguridad industrial y prevencion de accidentes y demis normas de transit.
Subdireccion del Centro de Formacin vigencia 2025. - : 7.Informary solicitar opor los y necesarios.
8 Excepcionalmente y siempre cuando no se tenga programacion en los buses, conducir cualquier otro de los vehiculos del parque automotor,
cuando asi sea requerido.
9 Realizar las demis actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
=Contribuir con Ta organizacion de aspectos Iogisticos y documentales para el desarrollo de reuniones de Mesa Sectorialy dé Consejo Ejecutivo,
comités técnicos de normalizacién, encuentros y eventos de la(s) Mesa(s) Sectorial(es) asignadals), entre otros, asi como con el proceso de
Gestion de Instancias de Concertacion y C Laborales con las v/o popular de acuerdo con
o :
) " - «Brindar apoyo en el disefio, desarrollo y ejecucion de estrategias, acciones e iniciativas que faciliten el avance y el cumplimiento del Proyecto
Prestar servicios profesionales para facilitar y contribuir en el ) o
FACILITADOR DE INSTANCIAS DE ; ! " Sin experiencia relacionada. Anual de Estandarizacion y Planes de Accion 2025 de Mesas Sectoriales con las v/o popular.
) desarrollo del Proceso de Gestion de Instancias de Concertaciony |- ) ¥ ) >
9|  CONCERTACION Y ComPETENCIAS [ I o e ottt Titulo profesional Universitario. Manejo de herramientas  |$ 3,050,000 |$ 33,143,333 [+Apoyar en a atencién a los requerimientos y " con el proceso de Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias || 80111601]
LABORALES ‘ < g " v ofimticas Laborales, promoviendo el relacionamiento y articulacion con grupos de valor e interés, asi como con actores de las economias campesina y/o
dinamizacion en el Centro de Formacion.
popular.
eIdentificar, contactar y vincular nuevos integrantes a las Mesas Sectoriales y actores claves de las economias campesina y/o popular,
promoviendo su constante participacion, asi como gestionar Ia renovacion de vinculacién de los actuales, con el fin de fortalecer la
representatividad e intervencién sectorial y la dinamizacion del proceso GICCL.
TeConErbUTr con 5 organizacion de aspectos logTsticos y documentales para el desarrollo de redniones de Mesa Sectorial y de Conselo Elecutve,
comités técnicos de normalizacién, encuentros y eventos de la(s) Mesas) Sectorial(es) asignadals), entre otros, asi como con el proceso de
Gestion de Instancias de Concertacion y C Laborales r con las y/o popular de acuerdo con
o erace!
orestor senvicios brofesionales para facltar y contribuir an el +Brindar apoyo en el disefio, desarrollo y ejecucin de estrategias, acciones e iniciativas que faciliten el avance y el cumplimiento del Proyecto
FACILITADOR DE INSTANCIAS DE P P M Sin experiencia relacionada. [Anual de Estandarizacion y Planes de Accion 2025 de Mesas Sectoriales con las v/o popular.
R deszrraHa del Proceso de Gestion de Instancias de Concertaciony | _ ) ) i )
10|  CONCERTACION Y COMPETENCIAS . e Titulo profesional Universitario. Manejo de herramientas  |$ 3,050,000 |$ 33,143,333 [+Apoyar en a atencién a los requerimientos y " con el proceso de Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias || 80111601
LABORALES ompe . oS v ofimaticas Laborales, promoviendo el relacionamiento y articulacion con grupos de valor e interés, asi como con actores de las economias campesina y/o
dinamizacion en el Centro de Formacion.
popular.
eIdentificar, contactar y vincular nuevos integrantes a las Mesas Sectoriales y actores claves de las economias campesina y/o popular,
promoviendo su constante participacion, asi como gestionar Ia renovacién de vinculacién de los actuales, con el fin de fortalecer la
representatividad e intervencidn sectoraly 2 dnamizacion del proceso GICCL.
«Coadyuvar en la ge i ollo a rales
Ton 25 meses de experiencia e Coadyavar enTa STaboraaon /s SetuaNiacion de producios de normaNizacian de compatenciasTaborales con base nlas orlentacionee
profesional relacionada, de lineamientos y guia metodoldgica, haciendo uso del sistema de Informacién del proceso y de las herramientas tecnolégicas dispuestas para este
los cuales minimo 12 meses fin.
Prestar servicios profesionales para coadyuvar en la elaboracion y/o relacionados con la #Asistiry apoyar en as sesiones de os Consejos Ejecutivos  reuniones de I instancia de concertacion respectiva, con e propesio, entre otros,
actualizacién de productos de normalizacién de competencias normalizacion de de identificar requerimientos de i de ias laborales, presentar avances e informacién del Proyecto Anual de
METODOLOGO COMPETENCI  |/2bO7ales asignados, contribuyendo a la implementacin de fa competencias laborales o en Estandarizacion de la Mesa Sectorial, gestionar la participacién de expertos técnicos para la normalizacién de competencias, promover y
11 rboRALES ia de nor: y al desarrollo de Titulo Profesional Universitario Ia elaboracion de 5,060,000 |$ 54985333 sobre el uso de los productos de Normalizacion de Competencias Laborales. 80111601
estrategias orientadas al cumplimiento del plan de accion de las instrumentos para la +Coadyuvar en el disefio, desarrollo y ejecucion de estrategias, acciones e iniciativas que faciliten el avance y el cumplimiento del Proyecto Anual
Mesas Sectoriales r con las i inay evaluacion de competencias de Estandarizacién, asi como del (los) Plan(es) de Accion de la(s) Mesa(s) Sectorial(es).
popular. laborales o en disefio +Elaborary presentar informes de a ejecucién, gestién y avances del proceso de Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias
curricular o disefio de Laborales de manera mensual o cuando se requiera, en forma oportuna y generando acciones de mejora continua para el cumplimiento de
cualificaciones. metas e indicadores de proceso.
— — T.Apoyar en el seguimiento, acompanamiento y asesora tecnico-pedagogica a I0s contratistas que orientan fas formaciones del programa de
Educacion: Titulo Profesional en: Administracion de povar en € e P v o Peragog q Pro
! ° " articulacion con la media del centro de formacion y su zona de influencia.
Empresas, Administrador Publico, Administrador 2 o e influs )
y ., j ) 2.Apoyar ala coordinacion académica en los procesos de verificacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar
Financiero, Psicélogo, Ingeniero Industrial, Experiencia relacionada: 25 4 " s
! ; ) ° ? las acciones de formacion en programas técnicos.
) ) ) Economista, Contador Publico, Mercadotecnista, |meses asi: 1. Experiencia °r Brar ) ) . N
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para > A ) o y 3.Apoyar enla elaboracion y seguimiento del plan operativo anual entre el Centro de Formacién y los establecimientos educativos, facilitando la
> ! P Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola, Médico |acreditada mayor a 13 meses ° ! ’ - ‘
APOYO AL MONITOREO DE apoyar la gestién del monitoreo de las acciones de formacion " » Ingen ‘ ° de los registros pertinentes; con el fin de garantizar el de las en el convenio
! ' ! Veterinario, Zootecnista, Bidlogo, Ingeniero relacionada con el objeto del "
12| PROGRAMAS DE FORMACION - [profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de : 4,671,695 |$ 50,921,476 |de articulacién con la media. 80111601
A fesiona ° h ° Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos, Ingeniero  |contrato a celebrar. 2. " eon ) ) ) -
ARTICULACION CON LAMEDIA  [articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y ! ’ > neen oo ’ 4.Apoyar Ia ejecucion de para la del plan operativo anual regional del programa articulacién con la
: " ’ Forestal o Ingeniero Ambiental, Administracion En |Experiencia acreditada ‘
pertinencia de la formacion del Centro Agropecuario la Granja. media.
Negocios. mayor a 12 meses como ) - SR -
e 5 Realizar informes de seguimiento y/o cumplimiento el programa articulacion relacionadas con el avance en el cumplimiento de metas del
y ) . - programa de articulacién con la media, verificacion de ambientes y demés informes requeridos.
Formacién Manejo de paquetes informaticos: Excel,
! 6 prestar restar 3poy acoarinacin acadics e ol onrl,segimento y verifcandelo reportsetregados por s nstrctores et Iacoorinacién académica en el control eguimiento y veriicacién de o reportes entregados por los nstructores del centro
Word y PowerPoint.
Profesional tTulado en algunas de fas siguientes i A_rsﬁj_ﬂ_f__ﬁ_m—ﬁ_ﬁfmﬂ_ﬁpoyzr 3 Ta Subdireccion del centro de formacion prolesional en Ta AIVUIBacion y promocion de 1os servicios de 1a entidad para Ta atencion de
ireas de conocimiento: las necesidades de los trabajadores de la economia popular y de la poblacion rural y Campesina, a nivel municipal y de su zona de influencia.
_— . + Economia, administracion, contaduria y afines, 2. Apoyar a la Subdireccion en la planificacion y ejecucion de dislogos territoriales conla poblacion campesina y trabajadores de la economia
Prestar servicios de apoyo adminitrativo al centro de formacion " ) anifica 50s territorials 2 °
y " . ! + Agronomia veterinaria y afines, popular, en concordancia con los lineamientos entregados por la direccién Nacional del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
profesional integral en la gestién de las actividades relacionadas con | & o o en coneor ! >entreg "
! - « Ciencias sociales y humana en el niicleo basico de Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Ia operacion de las estrategias CAMPESENA Y FULL POPULAR, en " el nie | de At neal : Cam )
o cgas - o conacimiento sociologia, trabajo social, . 3. Colaborar a la Subdireccion de centro en la focalizacion y concertacion de los servicios institucionales que den respuesta a las necesidades
13 DINAMIZADOR DE OFERTA coordinacién con |a Subdireccidn de Centroy la C Ingenieria, en los siguientes niicleos bisicosde | oo 23 meses $ 5300000 [$ 60,950,000 |planteadas por los trabajadores de la economia popular y por la poblacion campesina, asi como en el seguimiento a éstas cuando sea requerido, || 80101602
CAMPESENA-FULL POPULAR Académica y en concordancia con los li por s ’ 8 N N experiencia relacionada. M S Pl P . poputary P P ' € o '
cemieay e : iy , : Ingenieria y afines, bajo los por las c y Full Popular.
Ia Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajoy la |10 o o" " 2
ccion del Sis " " parae ingenieria agricola forestaly afines, Ingenieria 4. Apoyar a a Subdireccion del Centro de Formacién en  gestion de convenios, aanzas y/o acuerdos con entes territorales, organizaciones
Coordinacion Nacional de Atencién Itegral, Diferencial e Incluyente nlerta a¢ > Ingenie !
" agroindustrial, alimentos y afines, ingeneria privadas, or sociales o no en pro del desarrallo de los p de formacion, emp innovacion y
a la Economia popular - CampeSENA. adus sntos v afines, ingent ) ' ] ot
agronomica, pecuaria y afines, ingenieria Industrial y del fortalecimiento de las iniciativas productivas generadas por los trabajadores de la economia popular y de Ia poblacion campesina.
afines, ingenieria ambiental, sanitaria y afines. 5. Identificar y gestionar a nivel local y regional espacios y mecanismos de comercializacion /o intercambio de saberes para la participacién de
. aticas v ciencias naturales en los sieuiente: los trabai de la economia pooular v de la poblacion atendidos por las estrateeias CamoeSENA Y Full Popular.




CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

ANEXO: NECESIDADES DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES 2025
VLR MENSUAL - .
ITEM ROL OBIETO EDUCACION Y/ FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA: NROS VLR TOTAL NROS Obligaciones Especificas: UNSPSC
TEDUCACION. T ar SOpOTiE 8 18 COOTaMACion ACademICa GoT CEntro Qe TOTMaCIoN CN 1o TECePCion Y VerTICacIon Qe Tos CMiTCEaDIes y cvidencias de proceso
TECNOLOGO en las siguientes dreas de por instructores y dinami de oferta ina y de la economia popular, conforme a los criterios de calidad establecidos en
- ) conocimiento: I sta de chequeo para I ejecucion de a estrategia CampeSENA y Full Popuiar, como soporte para avales de pago a cuents de cobro mensual.
Prestar servicios de apoyo administrativo al centro de formacion " - )
! " °l¢ ! « Ciencias sociales y humanas NBC: bibliotecologia, 2 Registrar y cargar la informacién avalada por Ia coordinacion en los por la Coordinacién
profesional integral en la gestién de las actividades relacionadas con ) ! ° "
? otros de ciencias sociales y humanas: Nacional de Atencin Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Popular CampeSENA, bajo criterios de oportunidad, vigencia, veracidad y
Ia operacion de las estrategias CAMPESENA Y FULL POPULAR, en > o ‘
PROGRAMAS ciencia de Ia informacion - ;
coordinacién con a Subdireccion de Centro y la Coordinacién Con minimo 25 meses " o ) - -
14 | APOYO ADMINISTRATIVO CAMPESENA biblotecologia ciencia de I informacion y " $ 3040000 |$ 33,034,667 |3.Participar mensualmente en la reunion de operativo y pi del programa c por la coordinacion académica y/o || 80101602
[Académica y en concordancia con los I por : experiencia relacionada. " ! perativo y pr ! ° )
¢ ) ciencia de la informacion y la misional, observando el esquema establecido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Popular -
Ia Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la ° ' stablecido p
) ) " para ¢ y archivistica: CampeSENA, y generar las respectivas evidencias.
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e " e " ’ dencia ) ) )
oA ciencias de la informacion y la documentacién 4.Presentar informe cuantitativo a la subdireccion del centro sobre el avance fisico y financiero de la estrategia CampeSENA y Full Popular;
pop P - gestion cultural sistemas de informacion y utiizando informacién suministrada por Ia coordinacion académica como aporte para el Comité Artculador Regional CAMPESENA.
documentacion, o NBC: SIN CLASIFICAR PROGRAMIA: 5. Apoyar a la subdireccién del centro en la logistica de actividades, reuniones y eventos las o
I.A—Y_!—m_m_m_l—m_l_ﬁ—ﬁ—ﬁ_ﬁ_poyzr &n Ia eTaboracion de 105 documentos de 103 proyectos de mantenimiento, adecuaciones, Construcciones, adquisicion de bienes
inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencién para reforzamiento estructural de las
i ) e e
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, APOYANDO LOS o 1o etana de cvaluadén de de cuando »
) i .
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS Aoy a claboracionde o nformes de jecucén requeidos por e upsriso,de o royectos  contratos el sean solctados
CON EL MANTENIMIENTO, ADECUACION, AMPLIACION Y 2 ANOS DE EXPERIENCIA AIAD Ve o ' " lec A s N ‘dpl ’ proye qt * i
! Apoyar la planeacién, programacion, ejecucion, control de construcciones, e
15 ARQUITECTO/INGENIERO MIODERNIZACION DE LAS EDIFICACIONES DEL SENA A CARGO DELOS | o civiL 0 ARQUITECTO RELACIONADOS O CON $ 5033600 |$ 57,886,400 enes inmucbles y sedes e arfiando en s casos s 2 nfraestructra que sea objeto de ervencién pars reforzamients esructural
CENTROS DE FORMACION Y DESPACHOS DE DIRECCION A NIVEL ESPECIALIZACION /033 B MU M e e ,(q o o T o 'l o laborad P e, -
) Realizar Ia revisién de los planos y disefios arquitectonicos y estructurales, existentes y/o elaborados para las diferentes obras en que se
REGIONAL, ASf COMO BRINDANDO APOYO EN LAS DIFERENTES RELACIONADA - pranosy 9 v v P g
ETAPAS DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIONDE BIENES Y SERVICIOS auieran. ) ) ) ) )
6.Revisar y hacer los ajustes pertinentes a los estudios previos para los contratos de construcciones,
QUE LE SEAN ASIGNADOS " ° e ) )
de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento estructural que
adelante el Centro de Formacion.
7 Revisa hacerlosa es requeridos al presunuesto 0 o _adecua on ion. an pes inmueh|
T.Apoyar en fa elaboracion, estructuracion, formulacion, eJecucion y seguimiento de 105 proyectos de mantenimiento, adecuaciones,
construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencion para
reforzamiento estructural del centro de formacion.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, APOYANDO LA 2 Responder a las solicitudes de la Direccion Regional y Direccién General de SENA, para la contratacién mantenimiento, adecuaciones,
ESTRUCTURACION, FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE 2 AROS DE EXPERIENCIA EN construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencin para
LOS PROYECTOS RELACIONADOS CON EL MANTENIMIENTO, ABOGADO, O INGENIERO INDUSTRIAL, O CONTRATACION ESTATAL O reforzamiento estructural del Centro de formacion.
16 PROFESIONAL - FORMULADOR [ADECUACIGN, AMPLIACION Y MODERNIZACIGN DE LAS ECONOMISTA, O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS O |CON ESPECIALIZACIONEN  |$ 5,033,600 |$ 57,886,400 |3.Realizar estudios preliminares para identificar las necesidades del Centro del centro de formacion, en materia de mantenimientos,
EDIFICACIONES DE LA ENTIDAD, ASI COMO DE LAS NUEVAS SEDES  |AFINES CONTRATACION ESTATAL O adecuaciones, construcciones, adauisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de
DEL SENA INCLUYENDO LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES SIMILAR intervencion para reforzamiento estructural recopilar y analizar Ia informacion para elaborar un anteproyecta que considere las
Y SERVICIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS. y regulaciones actusles, estimar las técnicas de los del proyecto,
acordes con la y obtener fas pr s para soportar e estudio de mercado.
4. Revisar y hacer los ajustes pertinentes a os estudios previos para los contratos de i construcciones,
e Inteligencia Organizacional,para meforar a toma de decisiones estratégicas y a apicacion de Ios resultados
caresado de 2.Apoyar ala subdireccion del centro en la implementacién y seguimiento a las politicas definidas en el Modelo Integrado de de fortalecimiento
fesional egresado 2 organizacional y simplificacion de procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relacin estado ciudadano y demas
segiin las siguientes areas de conocimiento* ) st ©
° MOT |24 mesesrelacionada conlos en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional: c ¢ raco de Pla y N
) L s por el Minister clon Na procesos de: 3.Apoyar el levantamiento de la informacion financiera, estructurar y consolidar reportes sobre el comportamiento financiero y presupuestal del
Prestar los servicios profesionales para apoyar Ia formulacion, 2) Economia, Administracién, Contaduria y afines; . . ,, ion fi . : "
” : ‘ ) om e e ! Planeacién y Gestién de centro de formacion y apoyar a la consolidacion de registros y reporte de los datos financieros, requeridos para el plan de centro y como
gestion y seguimiento de las politicas, estrategias, procesos, planes,  |b) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines 9 ‘ R O TR
rogramas y proyectos del centro de formacion, en cumplimiento de |c) Matematicas y Ciencias Naturales. presupuesto; O en Gestiony insumo de a apertura presupuestal para la siguiente vigencia.
17 ARTICULADOR DE PLANEACION  [PrO8ramas ¥ prov! v encump v g administracion de proyectos. | § 4,635,000 |$ 53,302,500 |4.Generar los reportes e informes de cumpli de las politicas, procesos, resultados, planes, p y proyectos requeridos a || 80111616
las funciones que competen al centro de formacion segun las i oen " > o
° c " octon s . - en gestién de proyectos; O nivel interno y externo apoyados en herramientas de analisis de datos.
orientaciones y lineamientos emitidos por la Direccién de Planeacién |Nota: Se puede reconocer el nivel académico en ] g " 2
! ! ! " en estudios de prospectiva y S.Apoyar el yel de los de gestion por a Direccién de Planeacion y Direccionamiento
Y Direccionamiento Corporativo. cualquier rea de conocimiento si el candidato h ) . h
) idato vigilancia tecnologica o Corporativo para la medicién del desempefio de del centro, el estado de los de la de
demuestra una experiencia laboral superior o igual a ! 4 ' Pef el ! #
> prospectiva organizacional. materiales y el cumplimiento de las condiciones minimas en las diferentes dependencias del centro de formacion, generando alertas a la
36 meses en uno de los procesos relacionados en la riales " " ° ol e
’ ) 4 Subdireccion del Centro y a la Direccion de Formacién Profesional, cuando se presente algin incumplimiento.
exigencia de la experiencia laboral relacionada. ovalab ! Prot e e .
6.Elaborar la informacin y registrarla en los formularios dispuestos para la construccion del Plan de Accién en cada vigencia, con la
participacion de los grupos de trabajo de  regional de acuerdo con el cronograma establecido por a Direccion de Planeacidny
ST T o ST Ge VT Y TS TS oY oS T e oS ST oS Ge To e
conforme ala planificacion estratégica PETI y la operativa vigente.
2.Colaborar en as actividades de control y seguimiento de Ios diversos alados encargados de los componentes de servcios TIC, coordinando
con los procesos y normativa de la Entidad, especi las por la Oficina de Sistemas de la Direccién General.
3.Asistir en la gestion de activos de Tl (ITAM) y otros activos digitales de la regién o centro de formacion.
4.Ofrecer i técnicoy en relacién con los niveles de servicio y Ia gestion de la experiencia digital para los usuarios
- Titulo de Tecnélogo o Ingeniero en Ingenieria de - . de Ia region o centro de formacion.
Prestar servicios profesionales para apoyar y optimizar las ) ‘ 8 e Minimo dos (2) afios de ¢ ;
T o e o racian, |Fstemas, electronica, Eléctrica, Telemitica, e e o 5 Gestionar la de informes, y evaluar el de los de servicios TIC.
18 DINAMIZADOR TIC ces ce pi . - €  Bestion, Integracion, . ecomunicaciones, o reas afines del Niicleo perienc i $ 5150,000 [$ 59,225,000 [6.Asegurar la alineacién de los procesos conlas y politicas de gobernanza de Ti, politicas de seguridad de la informacién
operacién, monitoreo y mejora continua de los servicios - y o soporte técnico y gestion de i i
or reoy Basico del Conocimiento Certificacion ITIL ) y proteccion de los activos digitales.
tecnolgicos en el ambito de las TIC. servicios tecnolGgicos.
Foundations va. 7 Faciltar I gestion del cambio, promoviendo I apropiacion adecuada de as nuevas tecnologas y procesos por parte de los usuarios finaes,
Ia resistencia y 1a adopeion.
8.Supervisar las de i P ¥ correctivo de hardware y software de los equipos ofimaticos e infraestructura
tecologica en la region o centro de formacion.
9.Implementar un plan integral de accién que garantice la correcta implementacion y seguimiento de las mejores practicas ITIL, en linea con las
politicas de seguridad informatica y de la informacién establecidas.
RS s A e e ST See ST ore > -
) ) ) ) 2 Brindar asistencia directa a los usuarios en las sedes regionales y centros de formacion, resolviendo problemas relacionados con hardware,
Titulo de Tecnico o Tecnélogo en Ingenieria de
) ° : software y redes de telecomunicaciones.
sistemas, electrénica, eléctrica, N N P N N 5 "
) clect — 3 Registrar, priorizar y gestionar las incidencias reportadas por los usuarios, también de servicio a
telemitica, telecomunicaciones, o dreas afines del 2 s
ematice y demss infraestructura tecnol6gica.
Nicleo Basico del Conocimiento - .
! ) Minimo tres (3) afios de 4 Actualizar a documentacién técnica de sistemas, equipos  redes en las sedes regionales y centros de formacién, ncluyendo reistros de
(NBC). En cualquier caso, debe tener el registro, )
- . ) experiencia relacionada en configuracion, pr de v dep
Prestar servicios personales de soporte a la gestion, facilitando la |registro en ACIEM, o la tarjeta !
ejecucion de actividades técnicas, asi como la implementacién rofesional. En el caso de Técnicos Laborales (SENA y [<2POre tecnico @ > Realizar de pars grantia el funcionamiento ptimo d o equipos y st ecncgicos,
19 TECNOLOGO TIC g q P ¥ P : v $ 3,043,650 [$ 35,001,975 [ademas de intervenir de manera oportuna en caso de fallos o averias.

configuracién de soluciones tecnoldgicas destinadas a los usuarios de

la infraestructura tecnoldgica de la entidad

otra institucion) no se
requiere registro o tarjeta profesional.

Certificacién o conocimientos verificables en ITIL
Foundations v4. Curso Basico de

Soporte Técnico, Capacitacion en Atencién al Cliente
y Cursos en sistemas

operativos (Microsoft Windows, Mac OSX)

de servicio Ofimatico a
(hardware y software) y

redes de telecomunicaciones.

6.Proporcionar orientacién basica a los usuarios sobre el uso adecuado de los equipos y sistemas tecnolégicos, asi como ofrecer
recomendaciones para mejorar la eficiencia y seguridad en el uso de la tecnologfa.

7.Colaborar en la implementacién y despliegue de nuevos servicios, redes o
operaciones.

8.Interactuar con proveedores externos de servicios y equipos
soporte especializado.

9.Atender de manera oportuna los requerimientos del supervisor del contrato y generar los informes correspondientes. Priorizar las

elimpacto enlas

para resolver

o gestionar que requieran

dal inc finalac al cta theni Lcit i 1t d




CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

ANEXO: NECESIDADES DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES 2025
VLR MENSUAL N .
ITEM ROL OBJETO EDUCACION Y/O FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA: NROS VLR TOTAL NROS Obligaciones Especificas: UNSPSC
. . - 2.Brindar asistencia directa a los usuarios en las sedes regionales y centros de formacién, resolviendo problemas relacionados con hardware,
Titulo de Tecnico o Tecnélogo en Ingenieria de s Ut
! 00 Tecnoe software y redes de telecomunicaciones.
sistemas, electrénica, eléctrica, : 3 T . . » .
o . ) 3.Registrar, priorizar y gestionar las incidencias reportadas por los usuarios, atendiendo también solicitudes de servicio vinculadas a
telemitica, telecomunicaciones, o reas afines del ol o o
] & acte y demss infraestructura tecnolgica.
Nicleo Basico del Conocimiento - - e h ' ) - )
) Minimo tres (3) afios de 4. Actualizar la documentacién técnica de sistemas, equipos y redes en las sedes regionales y centros de formacién, incluyendo registros de
(NBC). En cualquier caso, debe tener el registro, i - o M
- ° ! experiencia relacionada en pr de y resolucién de p
Prestar servicios personales de soporte a la gestién, facilitando la  |registro en ACIEM, o la tarjeta e . P : - ) .
ejecucion de actividades técnicas, asi como la implementacién rofesional. En el caso de Técnicos Laborales (SENAy |*°PO® 16€M0 2 > Realizar de para garantizar el funcionamiento éptimo de los equipos y sistemas tecnoldgicos,
20 TECNOLOGO TIC 4 N . N " P Y P v $ 3,043,650 | $ 35,001,975 |ademas de intervenir de manera oportuna en caso de fallos o averias. 80111616

de i alos usuarios de

la infraestructura tecnolégica de la entidad.

otra institucion) no se

requiere registro o tarjeta profesional.

Certificacion o conocimientos verificables en ITIL
Foundations v4. Curso Basico de

Soporte Técnico, Capacitacion en Atencion al Cliente
y Cursos en sistemas

operativos (Microsoft Windows, Mac OSX)

de servicio Ofimatico a
(hardware y software) y
redes de telecomunicaciones.

6.Proporcionar orientacién bésica a los usuarios sobre el uso adecuado de los equipos y sistemas tecnol6gicos, asi como ofrecer
recomendaciones para mejorar la eficiencia y seguridad en el uso de la tecnologfa.

7.Colaborar en la implementacién y despliegue de nuevos servicios, redes o actuali

operaciones.

8.Interactuar con proveedores externos de servicios y equipos
soporte especializado.

elimpacto enlas

para resolver p o gestionar que requieran

9.Atender de manera oportuna los requerimientos del supervisor del contrato y generar los informes correspondientes. Priorizar las
) o R : o o R

$ 768,161,411
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